PRIDAJTE SAK LIDROVI
TRANSFORMACIE
VENERGETIKE CNGie



ENGIE SLOVENSKO

Skupina ENGIE patri medzi lidrov transformacie v energetike. Poskytujeme
komplexné sluzby z oblasti energetiky a Facility manazmentu. Nasim
klientom pomahame plnit ich dekarbonizacné ciele.

Nas zavazok je dosiahnut nulovu uhlikovu stopu do roku 2045.
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SME SUCASTOU SILNEJ SKUPINY
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AKE SU VYHODY PRACE V KORPORAGII?

 Medzinarodné know-how - svetove trendy v slovenskej praxi
» Stabilné pracovné zazemie velke] korporacie

» Firemna kultura orientovana na zamestnancov

* Pracovna mobilita v medzinarodnych timoch

e Podpora inovacii

DEIVENGIE

Rovnost pohlavi, rovnaké moznosti a prilezitosti rastu pre vSetkych su pre nas dolezite
a garantované kazdému zamestnancovi. Aj preto podporujeme filozofiu DEI
(Diversity * Equity * Inclusion) - rozmanitost, rovnost a zaclenenie.
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> > PRECOENGIE?

Rocny
vykonnostny
bonus

Prispevok
pri Zivothom jubileu:
100 Eur

Prispevok

na rekreaciu:
do 275 eur rocne

Doplnkové

doéchodkové sporenie
(tzv. IIl. pilier) -

mesacny prispevok
zamestnavatela:

1,5% vymeriavacieho
zakladu



NASE FINANCNE BENEFITY

Okrem vyplaty si u nas zamestnanci mozu prilepsit
aj vdaka réznym finanénym benefitom.

Finanéna kKompenzacia

pri dlhodobej a nezvratnej
nesposobilosti

vykonavat sucasnu pracu po Uraze
spOsobenom na pracovisku:

12 mesacnych miezd

.................................. ...
Referral bonus Finanéna vypomoc
(naborovy bonus): pozostalym pri umrti
500 Eur zamestnanca:
12 mesacnych miezd



> > PRECOENGIE?

Plateny den
vc_)l’na navyse MultiSport karta
pri vyznamnych S prispevkom

rodinnych udalostiach Moznost od zamestnavatela

prace zdomu

...................... .‘...
Flexibilny
pracovny cas Zamestnaneckeé zlavy
vO vybranych partnerskych
spolocnostiach



NASE NEFINANCNE BENEFITY

Zalezi nam na spokojnosti nasich zamestnancov, a preto sa v ENGIE
snazime ponuku nefinanénych benefitov neustale rozSirovat.

Zlavy na
divadel

Dni volna

pri darovani Krvi

Sluzobné motorové vozidlo
aj na sukromné ucely”*

Moznost

odkupenia
nepotrebného
firemného majetku

. .................. . .................. . ................... . .................. . ...............................................................
Mobilny telefén
. aj na sukromne Teambuildingové aktivity,
ne Ucely

predstavenia

Sportove dni, ranajky
SO zamestnancami,
vianocne vecierky

“Pre pozicie, ktoré potrebuju sluzobné vozidlo z dovodu vykonu svojej prace



PROFESIJNY RAST
AVZDELAVANIE

Odborne vzdelavanie

Ucast na konferenciach

Bezplatneé jazykove vzdelavanie

Interné Skolenia dostupné na HR platforme SEZAME
Interny program ,People development strategy”
Kariérny rast vo firme - interna rotacia
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STUDENTIMAJU U NAS
DVERE OTVORENE

Prednasky na skolach

Tesi nas, ze je 0 nase know-how z praxe zaujem, a tiez ze mame moznost oslovit
Studentov priamo na ich domacej pode. Vdaka insSpirativnym diskusiam sa vzdy
nieco noveé dozvieme aj my.

Odborna prax / Dudlne vzdelavanie

Vieme, Ze prepojenie teoretickych znalosti a odbornych zrucnosti je pre
Studentov dolezité. Preto uz niekolko rokov organizujeme stredoskolsky odbornu
prax pod vedenim skusenych kolegov - technikov.

Konzultacie diplomovych a zavereénych prac

Studentom ponukame cenné rady a skusenosti, ktoré sme poc¢as mnohych rokov
praxe ziskali. S pomocou nasich konzultantov uz svoje odborné vzdeldvanie
uspesne ukoncili desiatky absolventov.
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ENGIE SLOVENSKO

AKTUALNE VOLNE
POZICIE V ENGIE

www.engie.sk

‘;f( najzamestnavatel' 2023

TOP10 Vyroba a priemysel




